
 

Session d’appropriation du module AUDIT Reno 2022 

 

 

PRESENTATION DE LA FORMATION  
 

Cette session d’appropriation du module de formation « AUDIT Reno » est à 
suivre obligatoirement par les formateurs habilités par le comité de pilotage du 
programme FEEBAT. Elle a pour objet de présenter le module, et de transmettre 
toutes les techniques nécessaires à son animation tant sur les sessions 
présentielles que sur les sessions distancielles.  

 

 

 

 

  



 

 

INFORMATIONS PRATIQUES 

 

Objectifs de la session d’appropriation 

Au terme de cette session, les formateurs :  

• Connaitront en détail l’organisation et le contenu du dispositif « AUDIT Reno 
17H30 » ;  

• Maîtriseront les outils et les techniques pour animer ce dispositif. 
 

Aspects logistiques 

La session se déroule en 3 temps : 

• 1h30 en salle virtuelle : Présentation du module AUDIT Reno et des ressources 
mises à disposition des formateurs 

• 1 à 2 semaine(s) en autonomie : Découverte du module AUDIT Reno et des 
ressources associées  

• 1 journée en salle virtuelle : 
o 3h d’approfondissement du contenu et des modalités pédagogiques  
o 3h30 de mises en situation d’animation de la formation 

• 15 min en autonomie : Questionnaire de validation de la session d’appropriation 
 

A la suite de la session d’appropriation, tous les formateurs auront accès à un kit 
complet leur permettant d’animer sereinement leurs formations. Ce kit contiendra : 

- Tous les supports didactiques nécessaires ; 
- Les supports pour les animations (cartes pour les jeux de rôle et travail en 

groupe) 
- Les explications et consignes pour animer tous les temps de la formation. 

 

Matériel nécessaire 

Les formateurs doivent se munir d’un ordinateur ou d’une tablette avec webcam et micro.  

 

Coût 

Le coût de la session d’appropriation est pris en charge par le programme FEEBAT 

 

 



 

  



 

 

PROGRAMME DETAILLE 
 

Cette session d’appropriation à distance a pour objectif de présenter le module « AUDIT 
Reno 17H30 » en détail, de recueillir les impressions des futurs formateurs et de leur donner 
toutes les clés pour animer leurs formations.  

 

JOUR 1 

9 h  LANCEMENT : CONTEXTE DE LA FORMATION (1,5 heure) 

• Présentation des formateurs et tour de table de présentation des participants 
(identité et attentes vis-à-vis de la formation) 

• Présentation des enjeux et des modalités pédagogiques de la formation AUDIT 
Reno (Présentation du schéma pédagogique)  

• Introduction sur la place du formateur dans une formation blended-learning 
• Présentation de la suite de la session : réalisation des modules en autonomie, 

prise de connaissance des supports de formation  
 

--------------------------------------- 

 

REALISATION AUTONOME DE LA FORMATION (1 à 2 semaines) 

• Découverte des modules e-learning sur la plateforme LMS mise à disposition 
• Consultation des supports de formation des sessions synchrones (classe 

virtuelle, présentiel) 
 

--------------------------------------- 

 

J+7 ou J+14  

MAITRISER LA FORMATION « AUDIT Reno 17H30 » ET LES TECHNIQUES D’ANIMATION 
(6 h 30) 

9 h  MAITRISER LA FORMATION  

• Traitement des retours et questions des formateurs sur le contenu de la 
formation 

• Présentation détaillée du kit formateur et de la grille d’évaluation  
• Echanges sur les questions techniques, réglementaires et retours d’expérience 

 

 



 

14 h TECHNIQUES D’ANIMATION  

• Animation des classes virtuelles :  
o Présentation des modalités pédagogiques mises en place 
o Mise en situation sur une séquence et debrief 

• Animer des jeux de rôles 
o Principes d’animation des jeux de rôles 
o Mise en situation sur un jeu de rôle et debrief 

• Questions/réponses 
 

--------------------------------------- 

 

QUESTIONNAIRE DE VALIDATION DE LA SESSION D’APPROPRIATION 

• Maîtrise de l’audit énergétique, maîtrise du déroulé pédagogique et des principes 
d’animation en blended learning  

• Satisfaction de l’animation de la session  


