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Annexe 2b
Fiche capacitée de l’organisme de formation candidat qui n’a jamais dispensé de formation distancielle et/ou multimodale

Appel à habilitation : Dispositif de formation multimodale « AUDIT Reno » à destination des Professionnels du Bâtiment

Document à retourner par mail dans le dossier de candidature 


DIMENSION TECHNIQUE


	Quelle plateforme LMS comptez-vous utiliser pour dispenser la formation ?
	

	Pourquoi avez-vous choisi cette plateforme LMS ?
	

	Votre plateforme sera sous un format SAAS ou propriétaire ?
Pouvez-vous argumenter votre choix. 
	

	A quelle échéance votre plateforme LMS sera opérationnelle pour héberger le dispositif ?
	



	
Quels seront les moyens (humain et technique) mis en œuvre pour gérer votre plateforme LMS (intégration du parcours, inscription apprenants, problème de connexion des apprenants, bug, etc.) ?
	

	En combien de temps maximum (ouvré) votre support technique s’engage à répondre aux questions des apprenants liées à l’utilisation de la plateforme LMS ?
	

	Quels sont les moyens mis en œuvre pour que votre/vos formateur(s) maîtrise(nt) votre nouvelle plateforme LMS ?
	

	Copie du dernier bilan pédagogique et financier
	Document à joindre au dossier de candidature à l’habilitation 





ANIMATIONS DISTANCIELLE ET PRESENTIELLE

	Selon vous, quels sont les forces et les risques à éviter du digital en formation ? 
	

	Quel est le processus de gestion que vous allez mettre en place pour assurer le succès du parcours ?   
	

	Comment envisagez-vous d’animer un parcours multimodal ?
	

	Quels sont les moyens mis en œuvre pour assurer le suivi de l’assiduité et la réalisation des modules par l’apprenant ? 
	



	Quels sont les outils que vous allez mettre en place pour animer les classes virtuelles ?
	

	Comment assurez-vous la réussite d’une classe virtuelle ? 
	

	Quels sont les principaux outils que vous utilisez en animation présentielle ?
Et pour quels usages ?
	

	Que mettez-vous en place pour individualiser les formations ?
	



FORMATEUR(S)
	Pouvez-vous résumer ce que représente pour vous un formateur performant en situation d’animation présentielle ? 
	

	Pouvez-vous résumer ce que représente pour vous un formateur performant en situation d’animation distancielle ? 
	

	Que mettez-vous en place pour maintenir les compétences "métiers" de vos formateurs (salarié et vacataire) ?
	

	Que mettez-vous en place pour maintenir les compétences "pédagogiques" de vos formateurs (salarié et vacataire) ?
	

	Pour les formateurs ayant déjà une expérience du distanciel :
Que mettez-vous en place pour maintenir les compétences "digitales" de vos formateurs (salarié et vacataire) ?
	

	
Pour les formateurs n’ayant aucune expérience du distanciel :
Qu’allez-vous mettre en place pour assurer la montée en compétences des formateurs (salarié et/ou vacataire) sur leur pratique et connaissance du digital en formation (animation, etc.) ?
	

	En combien de temps maximum (ouvré) vous engagez-vous à répondre aux questions pédagogiques ou métiers des apprenants lors de la partie distancielle ?
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EXPERIENCES 

Justifier d’une activité de formation dans le secteur de la formation professionnelle du bâtiment pour 2019 et 2021 :

	Nom du parcours
	Format
(présentiel)
	Durée
	Sujet
	Cible(s)
(artisans, entreprises du bâtiment, etc.)
	Lieu des sessions
	Nombre de cibles formées
(2018-2019)
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	Date de votre certification QUALIOPI ?
(justificatif à fournir)
	

	Avez-vous mis en place une démarche qualité (autre que l’exigence QUALIOPI) ?
Si oui, laquelle/lesquelles ? 
	

	Disposez-vous de titres certifiants ?
(justificatif à fournir)
	

	Disposez-vous d’une habilitation FEEBAT ?
Si oui, sur quels modules
Combien de personnes ont été formées par module depuis votre habilitation ?
	





CAPACITE A COMMUNIQUER 

	Si vous êtes habilité, quelles typologies d’actions de communication/commercialisation allez-vous mettre en place ?
	




LIEU PRESSENTI POUR L’ANIMATION DES SESSIONS PRESENTIELLES

	Départements ou Régions sur lesquels l’organisme déclare pouvoir délivrer le nouveau dispositif « AUDIT Reno »
	




LISTE DES FORMATEURS SOUMIS A L’HABILITATION

	Prénom / Nom 
	Années d’expériences
	Diplôme(s)
	Expériences métier en lien avec le parcours de formation
	Expériences en animation de formation présentielle
	Expériences en animation de formation multimodale / distancielle

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



L’organisme de formation porte la responsabilité du niveau des formateurs proposés à l’habilitation pour sa candidature et doit mettre en œuvre toute action de formation des formateurs nécessaire à l’atteinte des résultats pédagogiques visés.
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